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1 ACTIVITE PARTIELLE

1.1 LEGISLATION

L’activité partielle ou Chémage partiel ne semble pas étre directement admise pour les Gardiens Concierges et
Employés d'immeuble.

A partir du 1°" mai, une nouvelle régle est a prendre en compte pour les salariés qui étaient en arrét maladie pour
garder leurs enfants ou pour vulnérabilité particuliére face au coronavirus. En effet, ces derniers seront en chdmage
partiel.

Cela va donc concerner les salariés de la convention collective des gardiens.

Le traitement en Paie et en DSN ne dispense pas I'enregistrement sur le site de la DIRECCTE de votre région.
L’employeur paye une avance au salarié, qui lui est remboursée par la suite.
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1.2 CORRECTIONS APPORTEES DANS THETRAWIN

1.2.1  ABSENCE

Une absence Chémage Partiel existait déja dans ThetraWin : type | — Chdmage Partiel

=% Types Absence
Type Dézignation Fiubrique & générer Eﬂ;gslgoéﬁ:é Libellé Bulletin [reuzieme Fubrique & générer E;?;&:lf
1| CHOMAGE PARTIEL E CHOMAGE PARTIEL du Hd au #f 3305] Jrs chdmage partiel E;l
r M=
-l - .
-l - -
-l r -
-l - r
-l - .
=l n .
-l - r
-l - .
-l n .
-l r -
-l - r
-l - .
=l n .
B= -
Code Inactivité DADS Wotif Amét DSH B - Fiubrigue &ctivité DSN
I LI M atif Suspension DS E02-Chomage sang rupture Contrat z I ........ I ........................................................
I Twpe &bsence
record 1 of 1 ecords found I update stored

L’absence est en jours calendaires avec exclusion des jours fériés.
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1.22 COMPLEMENT DSN

1.2.2.1 BLOC S21.G00.65 — SUSPENSION DE CONTRAT

Pour Rappel :
Le Chbémage Partiel génére déja un bloc S21.G00.65 avec le code 602.

1.2.2.2 BLOCS21.G00.51 - REMUNERATION

L’activité partielle doit étre déclarée en DSN dans le bloc S21.G00.51 (Rémunération) avec :
e le type de rémunération ‘019’ — Heures d’activité partielle
e le nombre d’heures

¢ |e montant de I'indemnité partielle.

Rubriques Agence concernées :

ﬁ' Rubriques agence - Toutes les rubriques

Type
Code Dézignation Tupe Tvpe zalaié Code  “alewr  Modf  Tx Opé  Coefficient  Salarial  Patronal  bodif Impression Calcul  Edition INST
1] Faculatic B35 D | I ] 0

7975 [ INDEM ACTIVITE PART. Gain Facultatif =} 45 0.0000 |Owi

002 | Salaire brut zoumiz & contributions d'Assurance Chomage

Salaire rétabli - Reconstitué
010 |Salaire de Base

011 |Heuwres supplémentaires ou complémentaires avant 2013

017 |Heures supplémentaires ou complémentaires aprés 2019

018 |Heures sueelémentaires structurelles aprés 2019

019 |Heures d'activité partielle I

I N R

RN { O T [
=
=

IR R R

[ I R R

— Prorafa Cang\é:—INonj—
|

— Prorata _INon;. Baze de calcul I_

Temps de présence calculé au I LI Base de calcul

— Mois d'active
| e e e e e (

Historique =i Rubrique & 0 INon

— Fableau des Variabf

Pied
— Arrondis ' [Mon =] Masi [ ..
IJustifié LI 0.00 Nb décimales |2_ Rattach £ =DoN

5 PE— Rémunération 019

[ conicleJinterdi LI Indernnite I
Lib. Etat Réduc. Période | | - =
Aictivitg I ______ I

Type Rémunération DS [521.G00.51) reeEid of 2 record 1 of 8 update skan
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Un nouveau paramétre est créé pour distinguer la(les) rubrique(s) d’heures et la (les) rubrique(s) de montant.
Entité Type A Version M C T Mature Code Waleur / défaut Waleur Client
WYDEF | pe_dsnOtl . |94 ub_indcho ;I
. _
=
IPréparation DSH
L: | Les rubriques présentes, font référence & des mantants [indemnité de chimage partiel] et non pas & des heures

1.2.2.3 BLOCS21.G00.53 — ACTIVITE

Le bloc S21.G00.53 (Activité) est également modifié par 'activité partielle.

Le nombre d’heures de chdmage partiel :

e alimente le bloc S21.G00.53 avec le code 02 — Nombre d’heures non rémunérées
e n’est pas inclus dans le bloc $S21.G00.53 avec le code 01 — Nombre d’heures rémunérées.
Patch 9.7.32
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1.2.3 SPECIFICITE ALSACE MOSELLE

Pour I'Alsace Moselle, les salariés placés en activité partielle doit cotiser a une cotisation maladie supplémentaire
fixée a 1.5 %.

Cette cotisation est déclarée dans le bordereau Urssaf et dans la DSN avec le CTP 079.

1.24 REDUCTION DU PLAFOND

Depuis 2018, le plafond est réduit pour les périodes d’absences non rémunérées (Entrée/Sortie dans le mois de paie
et congé sans solde).

Avec le chémage partiel, il est également réduit en fonction du nombre de jours entier d’absences.

Si le salarié travaille avec un horaire réduit tous les jours, le plafond n’est pas réduit.

Attention, un jour férié compte pour un jour de plafond.
Pour une absence du ler au 31 mai en chémage patrtiel, 2/31 de plafond sera calculé.

Deux jours fériés sont comptés pour les gardiens : le 1°" mai et le 8 mai car le jeudi de I'ascension n’est pas férié
dans la convention.
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1.2.5 ECRETEMENT DES COTISATIONS CSG/CRDS

Le mécanisme d’écrétement des cotisations CSG et CRDS sur l'allocation d’activité partielle doit étre exécuté car le
salarié en chémage partiel ne peut gagner moins que le Smic suite a son placement en chdmage partiel.

Il est donc nécessaire de réduire les cotisations CSG et CRDS dans I'ordre suivant :
e CRDS (taux a 0.5 %)
e CSG non déductible (taux a 2.4 %)

e CSG déductible (taux a 3.8 %).

Exemple :

Entreprise dont la durée du travail est de 35 h par semaine. Le montant du SMIC brut est donc de : 10,75€ x 35 x
52/12 =1 539,42¢€.

Suite a une réduction d'horaire, le salarié percoit une rémunération nette d'activité de 7000€. 1l bénéfice d'une
indemnité d'activité partielle de 550€ bruts.

La CSG déductible est égale a 550 x 98,25% x 3,80%= 20,53€

La CSG non déductible est égale a 550 x 98,25% x 2,40% = 12,97€
La CRDS est égale a 550 x 98,25% x 0,5% = 2,70€

L’allocation nette est donc de 550-36,20 = 513,80€

Soit une rémunération nette de 1 000+ 513,80 =1 513,80€ : le prélévement de la CSG CRDS aboutit a un montant
total net se situant en dessous du SMIC brut.

Un écrétement de la CSG CRDS doit donc étre opéré a hauteur de : 25,62 € (1 539,42 — 1 513,80).

A cette fin, la CRDS (2,70€) et la CSG non déductible (712,97€) ne seront pas prélevées.

La CSG déductible devra étre précomptée a hauteur de 10,58€ uniquement (au lieu de 20,53€).

Ce qui aboutit a une allocation nette de 550-10,58= 539,42 €, permettant ainsi de garantir le SMIC brut.

En conclusion, le principe de I’écrétement consiste a annuler tout ou partie de la CSG-CRDS pour garantir au salarié
un revenu mensuel net au moins équivalent au SMIC brut.
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Les montants des cotisations pour écrétement sont saisis manuellement en rubrique salarié sur 3 nouvelles
rubriques :

=% Rubriques agence - Toutes les rubriques

Désignation
EEES| ECRETEMENT CSG DED

Type
Type zalaié Code  Walew  Modf  Tx Opé  Coefficient Salarial  Patronal  Modif Impression Calcul  Edition INST

Clui !l Q. -1.0000 M n:nn Impression G ou B (0] EB0000) B ;I

Retenue Facultatif 0.0000 0.000

8103 [ECRETEMENT CSG N DED  |Reterue ~ fFacultatil - | Oui =)@ hd -1.0000 0.000 Nonj Impression G ou A (0] || 850000 850000 |URS J
8104 |[ECRETEMENT CRDS Retenue gFacuItatif x|As 0.00000ui ~]|8 [ |[E— -1.0000 0.000 [Mon = |Impression G ou R (0) || 850000 | 850000 |URS
v v - v v v
v v - v v v
— Prorafa Cong\és-lmnj Décienchemant
— Prorafa INDnL! Base de caloul 50 zal et plus |Tous =] Fin Contrat|- =]
Temps de présence calculé au I LI Base de calcul el | R [ e B || =
. : : X 11 zal et plus |Tous ;”Toutes régions | = CICE -
— Morc d'actives Mowsoae Bollofio—— | Historique 5 Bubrique 30 INon =l Tope Contrat [Tous = ARG =
] S P : i =
. " Tableaw des Variabl PO
Pied | o Début Fin
— Arromd : [Non | Masi | ... Libellé Calonne |................. 01/06/2020 | [
IJustifié x| ooo Mb décimales |2_ Rattachement — DSN :
- R R émunération I ______ Autre Elément Rew. Brut I ______ Caotization Proportionnelle I ......
— Caisse Canbidle (Interdt | . . I_ et i I
Indemnité I ______ Base Azsujettie [ Azzujettizzement Fiscal |
Ll (Bl e, Peid |§ LI Activité I Compozant B ase Aszsujettie I

Nurnéra de |a rubrique record 1 of 3 records found update stored

Il faut plafonner chague montant au montant qui a été calculé sur la rubrique CSG ou CRDS correspondante.

Le montant de ces cotisations est déclaré avec le code CTP 616 dans le bordereau Urssaf et en DSN.
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1.2.6  NOUVEAUX CODES TYPES DE PERSONNEL
Le CTP 079 est créé pour I'Alsace (voir paragraphe précédent).
Les cotisations CSG/CRDS chémage partiel ont le nouveau CTP 060 dans le bordereau Urssaf et dans la DSN.

Le code CTP 616 est créé pour I'écrétement de la CSG et CRDS (voir paragraphe précédent).

Exemple de Bordereau Urssaf avec les CTP 060, 079 et 616 :

URSSAF
3 RUE RAMKLIN A PARIS .|z 31 mai 2020

BP 430
93518 MONTREUIL CEDEX

POUR NOUS CONTACTER

N* Piéce

Période Al TN ayant percu les salaires déclarés a-dessous 1

Emploi 01052020 Ay 31/05/2020 8 1| Date de versement

I [MIEEEUEN inscrits au dernier jour de la période
Page 1 - ! P des salaires pinnvay 218 0572 0
[1] DECOMPTE DES COTISATIONS DUES  Si vous n'occuplez pas de personnel, reportez-wous au cadre [2]
Mombre T:Totalité - P Plafonnée Taux en %
Catégories de salariés Codes de = AN Cotisations amondies
salaries 3 Salaires arrondis AL Al | WA
LS CRLYS

CONTRIBUTION ORG. SYNDICALES 027 17T 1! ol al 4 opoe 0,018 0
CONCIERGES+EMPLIM CAS GEN. 130 T NEANT| 12.050 | 3.200 156250 0
CONCIERGES+EMPLIM CAS GEN. 130 p NEANT| 15.450 15,450 0
CONCIERGES+EMPLIM CAS GEN. AL 131 £ 1 0| gl 4 550 3200 17750 1! 9| a
CONCIERGES+EMPLIM CAS GEN. AL 131 11p 1! ol gl 4| a0 15,450 1! 6l 9
CSG CROS REGIME GENERAL 260 1T 1 1/ 1| 3 e 0,700 1 0 8
CSG CROS REVENUS REMPLACEMENT 0G0 1T 2| g| g| 6700 6,700 3 0
FMAL CAS GEMERAL -20 SAL 332 1P 1! 0| 9| 4| o100 0,100 1
REDUCTION GEMERALE ETEMDUE GBS 1| p montant & déduire .2/ 8 5
CONTRIBUTION ASSURANCE CHOMAGE 772 1t} 1! 0| 9| 4| 4o0s0 4,050 4
MALADIE ALSACE / IND. CHOMAGE o7a £ 3/ 0| 3| 1500 1,500 5
ECRETEMENT CSG/CRDS CHOMAGE 618 1| T montant & déduire - 19
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1.2.7 REMARQUES IMPORTANTES

v' Sivous avez déja saisi une absence de type ‘I’ sur le mois de mai et généré des rubriques salarié de
Chomage partiel avant déploiement du patch, vous devez supprimer I'absence, la re-créer et re-générer les
rubriques salariés.

v" A noter que les jours fériés ne sont pas concernés par le Chdémage Partiel : les heures sont payées par
I'employeur, le jour compte pour le plafond Sécurité Sociale.
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1.3 COMMENT GERER LE CHOMAGE PARTIEL DANS THETRAWIN

1.3.1 COMMENT GERER L'ABSENCE POUR CHOMAGE PARTIEL

Pour l'activité partielle (Chémage partiel), il faut saisir une absence avec le type | (Chémage partiel) avec comme
dates la période entiere du Chémage partiel puis générer les ‘Rubriques Salarié’.

ff Absences B3

- i@ . _ Me Mo Dat
{Cen"e Selere Tupe Débpéinde  Finpériode  Exeic. oo [RTT  aidation E:rtillation

=% Rubriques salarié

saens [T {9 Colou 2 visu Butewn |

Rubr. Type Date Paie Libell Assiette T 5alarial T« Patronal  Prorata oz d'activités

3251 | Provisaire 01/05/2020 | CHOMAGE PARTIEL ;I
3305 ProvisoirellD‘IHDEQDE Jrs chémage partiel 29.00 0.000 0000 . —I

=

Pour gérer la retenue d’absence suivant le pourcentage de chémage partiel du salarié il faut saisir la rubrique salarié
provisoire 3298 - % chdmage partiel et indiquer le montant de I'indemnité en assiette.

Si le salarié est a 100% en chébmage partiel => indiquer en assiette 1
Si le salarié est a 50% en chdmage partiel => indiquer en assiette 0.5
Si le salarié est a 80% en chbmage partiel => indiquer en assiette 0.8 (La salarié travaille 20% sur la période)

=% Rubriques salarié

s (9 coto s Vot |

Rubr. Type Date Paie Libellé Agsictte Tx Salarial  TxPatronal  Praorata Mais d'activités

Provisoire % chomage partiel

Le plafond sera réduit pour le nombre de jours de chémage partiel hors jours fériés (29 dans I'exemple) uniquement
si l'assiette est saisie a 1.
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1.3.2 COMMENT GERER LE NOMBRE D'HEURES D'ACTIVITE PARTIELLE

Saisir la rubrique salarié provisoire 3299 Heures Chémage Partiel et indiquer le nombre d’heures de chémage
partiel.

=¥ Rubriques salarié

_y €3 coodt Vit |

Rubr. Type Date Paie Libellé Aszsiette Tx Salarial  TxPatronal  Prorata Mais dactivités

3299|Provisaire || 01/05/2020 | Hrs chémage partiel 55.38 0.000 m-mm il

Ce nombre d’heures va alimenter le bloc DSN S21.G00.51 (Rémunération) avec le type 019.

1.3.3 COMMENT GERER L'INDEMNITE D'ACTIVITE PARTIELLE

Le taux horaire est calculé en fonction de la rémunération de base ou la moyenne des rémunérations des 12
derniers mois divisé par le nombre d’heures contractuelles du mois (décret 2020-522 du 5 mai 2020). La
rémunération de base correspond a la base de maintien des congés (correspondant a du travail effectif, sans le
treizieme mois).

L’'indemnité que vous saisissez est calculée en prenant 70 % du taux horaire du salarié multiplié par le nombre
d’heures de chémage partiel.

Le taux horaire ne peut étre inférieur a 8.03 € (smic horaire net).

Saisir la rubrique salarié provisoire 7975 INDEM ACTIVITE PART et indiquer le montant de 'indemnité en assiette.

fF Rubriques salarié

e 3 cooas vt |

Rubr. Type Date Paie Libelle Agsiette Tx Salarial  TwxPatronal  Prorata Mais d'activités

Ce montant d’indemnité va alimenter le bloc DSN S21.G00.51 (Rémunération) avec le type 019.
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1.3.4 COMMENT GERER LA CSG ET LA CRDS SUR L'INDEMNITE D'ACTIVITE PARTIELLE

Les indemnités d’activité partielle ne constituent pas du salaire, mais sont imposables.
Elles sont exonérées de cotisations et de taxe sur les salaires (c. trav. art. |. 5122-4).

En revanche, elles sont soumises a csg et a la crds sur les revenus de remplacement, aux taux respectifs de 6,20 %
et de 0,50 %, aprés abattement d’assiette de 1,75 %.

Les dispositifs d’exonération de csg/crds et de taux réduit de csg liés au revenu fiscal de référence sont suspendus
pour la période allant du 28 mars jusqu’a une date fixée par décret, et au plus tard le 31 décembre 2020 (ord. 2020-
346 du 27 mars 2020, art. 11, jo du 28).

Dans le cadre du chdmage partiel lié au COVID19 il vous faut saisir 3 rubriques en provisoire le mois du versement
de I'indemnité d’activité partielle :

Rubrique 6664 CSG DED/IND CHOM (Taux 3.80%)

Rubrique 8101 CSG NON DED/IND CHOM (Taux 2.40%)
Rubrigue 8102 CRDS / INDEM CHOM (Taux 0.50%)

Saisissez en assiette de ces 3 rubriques 98.25% du montant de I'indemnité d’activité partielle.

=% Rubriques salarié

il 9 calcul & Visu Butetin |

Rubr. Type Date Paie Libellé Agsictte Tx Salarial  TxPahonal  Prorata Muois d'activités
BEE4|Provisoire LI 01/08/2020 CSG DEDAMD CHOM
2101 Provisoire;lD1JDEH2U2D CSG NON DED/IMND CHORM BE3.74 0.000 0000 4 e i
8102 |Provisoire |« || 01/05/2020 §CRDS / INDEM CHOM 563.74 0.000 0000 4 e
=
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1.3.5 COMMENT GERER LA PREVOYANCE SUR L'INDEMNITE D'ACTIVITE PARTIELLE

En regle générale il n'y a pas de cotisations de prévoyance et GAT sur le montant de I'indemnité d’activité partielle.

Les préconisations de HUMANIS ne sont applicables que pour la crise du COVID19. Il convient de contacter votre
Organisme pour obtenir des précisions.

Pour vous permettre de cotiser ou pas a la prévoyance et a la GAT sur les 'indemnité d’activité partielle,

Créer les rubriques 6506 PREV TR.A REGUL et éventuellement 6576 GAT TA REGUL en provisoire avec en
assiette le méme montant que celui saisie en rubrique 7975 INDEM ACTIVITE PART.

=% Rubriques salarié

T 3 ot v it |

Fiubr, Type Diate Paie Libelié Aaziette T« Salaial  TxPatonal  Prorata Mois d'activités

EB0E | Provisaire 01/05/2020 PREW TR.A REGUL

1.3.6 COMMENT GERER L'ECRETEMENT CSG/CRDS

Saisir le (ou les) montant(s) sur la (ou les) rubrique(s) salarié d’écrétement CSG et CRDS.
Par ordre :

1- CRDS (rubrique 8104)

2- CSG non déductible (rubrique 8103)

3- CSG déductible (rubrique 6665)

=# Rubriques salarié

Salarié 0001 |MME|[CHAPOUTO MARIA EUGENIA @Ea,cu,wisu Bulletin |
Rukbr. Type [rate Paie Libellé Assiathe Tw Salarial T Patronal — Prorata Mais d'activités I
BEES| Provisoire ﬂ 01/05/2020 | ECRETEMEMNT CSG DED
B103 [Frovisoire v |[01/05/2020 [ECRETEMENT C5G N DED 1353 0.000 0000 [ .. - - -
BI04 [Proviscire || 01/05/2020 [ECRETEMEMT CRDS 282 0.000 0000 [ cvverene, |
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1.3.7 EXEMPLE BULLETIN
Cluantite Salarié Charges Patronales
Code Libelle Ou
Base Taux Gains Retenues Totaux Taux Maontant

28 |HORAIRE COLLECTIF A 151,67

710 | SALAIRE CONVENTION A 1.519,74 0,3958 601,20
1010 | NB D'HRS TRAVAILLEES 60,00
1015 | NB D'HRS CONTRACTUEL 0,00
1065 | INDEM. DIFF. SMIC A 7.60 7,80
3120 | FRIME D' AMCIENNETE 601,20 0.1500 108,22
3251 | CHOMAGE PARTIEL du 01/052020 au 31052020 28.00
3299 | Hrs chomage partiel 55,38
3349 | RETENUE CHOM PARTIEL 28.00 231381 670,95
5000 | SALAIRE BRUT FISCAL 46,27
6000 | MALADIE TAUX REDUIT 4627 7.0000 324
6010 | FAMILLE TAUX REDUIT 4627 3.4500 1,60
6030 | ACCIDENT DU TRAVAIL 4627 3,2000 1,48
5040 | ASS. VIEILLESSE DEPL 4627 0,4000 % 0,19 1,9000 0,588
8050 | ASS. VIEILLESSE PLAF 4627 56,9000 % 3,19 8,5500 3,96
G060 | COMT. SOLIDARITE 46,27 0,3000 0,14
6070 | FNAL < 50 SAL 4627 0.1000 0,05
B0G2 | COMT. ORG. SYMNDICALE 4627 0.0150 0,01
6200 | ASS. CHOMAGE TR.A 4827 4.0500 1,87
6400 | RETRAITE TR1 48,27 4,5700 % 2.1 5,5900 259
6404 | CEG TR1 46,27 0,8600 % 0,40 1.2900 0,60
504 | PREVOYANCE TR.A 45,27 0,5900 % 0,27 0,5300 0,27
BE06E | PREV TR.A REGUL 462 05 0.5900 % 273 0.5900 273
6542 | MUTUELLE / PLAFOMND 3.428.00 0,8920 % 30,58 0.,8920 30,58
G574 | GAT TA 46,27 0.6700 0,31
BE62 | C5G DEDUCTIBLE 79,04 5.5000 % 5,37
G664 | CSG DEDVIND CHOM 454 5& 3.6000 % 17,29
BEBS | ECRETEMENT CSG DED 17,29 -1,0000 -17,29
6240 | REDUC. FILLON URS 7.20 -1,0000 -7,20
6341 | REDUC. FILLON ARRCO 1,66 -1,0000 -1,66
7950 | RET. SAL. DEDUCTIBLE 44,84

CQuantite Salarié Charges Patronales
Code Libele Ou
Base Taux Gains Retenues Totaux Taux Montant

7960 | TOTAL RETENUES PAT 441,45
7975 | INDEM ACTIVITE PART. 482 98 452 SB|

7995 | COTIS. PAT. MUTUELLE 30,58 30,58

800D | NET IMPOSABLE 494,99

8005 | COTIS. PAT. MUTUELLE 30,58 30,58

8100 | CSGICRDS NONM DED 79,04 2,9000 % 229

8101 | CSG NON DEDVIND CHOM 454 B8 24000 % 10,92

8102 | CRDS / INDEM CHOM 454 85 0,5000 % 227

8103 | ECRETEMENT C5G N DED 10,92 -1,0000 -10,92

8104 | ECRETEMENT CRDS 227 -1.0000 -2.27

8130 | TOTAL RETENUES SAL 47,13

8996 | NET PAYER AVANT PAS 462,12

8998 | IMPOT A LA SOURCE 454 99 0,0800 29.70

9000 | NET A PAYER 432,42

Patch 9.7.32 Page 15 sur 18 Mis a jour, le 20/05/2020




SEIITRA

ThetraWin Paie — Patch 9.7.32

1.3.8

=% Contréle DSN

EXEMPLE NOUVEAU BLOC DSN $21.G00.51

Date DSH - Mat. Typ.

Centre

Salarié

o0

Fiubrique DSH

Ne

Waleur Montant Date MNambre

01/05/2020 | 01 01 [0025 0001 [S21GO0STO0Z | 8[| oo | STOB/2020 [ oo [
01/05/2020 | 01| 071 |0026 oo 521.G00.51.010 glooomasans e [ e e
O1/05/2020 | 01 01 |0025 0007 |521.Go0G1.071 R [ I )
01/05/2020 | 01 o1 0025 ool [521.Go0S1O12 | 8.
01/05/2020 | 01| 01 |0026 oo 521.G00.51.013 g]...
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2 AVENANT 99

2.1 LEGISLATION

L’avenant 99 de la convention collective des Gardiens Concierges et Employés d’'Immeuble a été étendu le 3 avril
2020 :

Lien Avenant 99 :

https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=F98903B26D339CA2E1419608BB24E832.tplgfr21s 3?idCo
nvention=KALICONT000005635953&cidTexte=KALITEXT000039358276&dateTexte=

Lien Arrété d’extension :

https://www.leqgifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041789962&dateTexte=&categorieLien=id

L’avenant 99 fixe une cotisation complémentaire de 0.15 % au financement de la formation professionnelle continue
a la collecte actuelle de 0.55 % pour les établissements de moins de 11 salariés.

La cotisation est majorée pour une durée de 2 ans. Au terme de cette durée, il sera décidé de son éventuelle
reconduction et du taux applicable.

MODIFICATION THETRAWIN
La cotisation complémentaire de 0.15 % sera mise a jour pour la collecte 2020 ayant lieu en février 2021.
La collecte 2020 a destination de 'TOPCO EP (Opérateur de compétence des Entreprises de Proximité) a déja été
calculée et transmise. La date limite de déclaration et de paiement été fixé au 1" mars 2020.

Le décret a été étendu postérieurement a la date de la collecte.
Nous n’appliquons pas la cotisation complémentaire sur la collecte 2020 (masse salariale 2019).
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3 PRIME EXCEPTIONNELLE MACRON

LEGISLATION

La prime exceptionnelle Macron était conditionnée en janvier 2020 a la mise en place d’un accord
d’intéressement. Ce qui excluait la paie des Gardiens Concierges.

Cette condition est levée avec la crise du Covid-19. Il est possible de verser une prime non soumis a
cotisation et non imposable dans la limite de 1000 €.

Elle peut également étre versée jusqu’au 31 aout 2020.
Elle ne peut étre versée qu’aux salariés dont la rémunération est inférieure a 3 fois le SMIC annuel.

DANS THETRAWIN

Vous devez utiliser la rubrique 8440 — PRIME EXONEREE qui a été créée en janvier 2019.

g f‘ Rubriques agence - Toutes les rubriques

Type
Code Désignation Type Type zalaié Code  Walewr  Modif Tx Ope. Coefficent Salaral  Pational  Modif Impression Calcul  Edition [WST

8440 PRIME EXONEREE Facultatif A5 B~ | 0000 0.000 | Non

o5 0| ...

=]
=

[ =] =l = =l [=]

Exemple :

8000 (MET IMPOSABLE BBYA7 | | s

8005 (COTIS. PAT. MUTUELLE 35.36 o000 | 35.36

8100 [C5G/CRDS NONW DEDUCT 734,80 29000 el

8130 [TOTAL RETENLES SAL - 196.85

8440 |PRIME EXONEREE 100000 1.0000 1000.00

8996 (MET PAYER AVANT PAS 151130 |

8998 (IMPOT & LA SOURCE 56797 OO7E0| 4317

9000| MET & PAYER: j

La rubrique 8440 n’entre pas dans le net imposable, ni dans 'assiette du PAS.
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